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ПОЛОЖЕНИЕ 

о творческих коллективах 

 муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Славгородская детская школа искусств» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее положение определяет условия и принципы деятельности 

творческих коллективов, действующих в МБУ ДО «Славгородская детская школа 

искусств» (далее – Школа). 

 1.2. Творческий коллектив – это постоянно действующее, без прав 

юридического лица, добровольное творческое объединение обучающихся, 

основанное на общности художественных интересов и совместной творческой 

деятельности участников. 

 1.3. В состав  творческих коллективов могут входить обучающиеся и 

выпускники школы, а также преподаватели Школы. 

 1.4. Численный состав творческих коллективов различных жанров и видов 

возможен от двух человек. 

 

2. Цели и задачи деятельности 

 

 2.1.  Творческие коллективы создаются с целью совершенствования 

практических умений и навыков их участников через различные формы участия в 

творческой и культурно-просветительской деятельности. 

 2.2. Основными задачами создания творческих коллективов являются: 

 - развитие творческих способностей обучающихся; 

 - приобщение их к духовным ценностям; 

 - пропаганда среди различных слоев населения лучших образцов 

отечественного и зарубежного  искусства; 

 

3. Условия работы  творческих  коллективов 

 

 3.1. Творческие коллективы 

 - имеют репертуар, который формируется и  пополняется лучшими 

образцами отечественного и зарубежного искусства; 

 - стабильно работают в течение учебного года по расписанию; 

 -  ведут регулярную репетиционную и концертную деятельность, принимают 

участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня и направленности, 

активно пропагандируя свой жанр искусства; 

 - принимают участие в конкурсах, фестивалях различного уровня; 

 

4. Руководство коллективом 

 



 4.1. Руководство коллективами осуществляется его руководителями. 

  4.2. Руководитель творческого коллектива осуществляет следующую 

деятельность: 

 - проводит набор участников в коллектив; 

 - формирует репертуар, учитывая исполнительские и постановочные 

возможности коллектива; 

 - направляет творческую деятельность коллектива на создание 

художественно полноценных спектаклей, представлений, концертных программ; 

 - готовит выступления коллектива, обеспечивает его участие в фестивалях, 

смотрах, конкурсах, концертах и массовых мероприятиях; 

 - рекомендует лучших участников коллектива для награждения грамотами, 

памятными подарками; 

 - несет персональную ответственность за сохранность инструментов, 

костюмов и др.; 

 -  к началу учебного года представляет директору Школы репертуарный 

план  коллектива, а в конце учебного года отчет о деятельности коллектива с 

анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы. 

 - несет ответственность за результаты деятельности коллектива; 

  

5. Права и обязанности коллектива 

  

 5.1. Участники коллектива обязаны регулярно посещать занятия и репетиции 

коллектива. 

 5.2. Коллектив имеет право:  

 - принимать участие в концертах, фестивалях, конкурсах; 

 - использовать материальную базу (инструментарий, костюмы) 

образовательного учреждения; 

 - оказывать платные услуги (давать платные концерты, представления, 

принимать участие в выставках-продажах, ярмарках, аукционах и т.д.). 

 - привлекать благотворительные средства для развития коллектива. 
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