
 

Соответствие производственных объектов  

и продукции требованиям охраны труда 

1. Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, а также 
машин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических 
процессов должны соответствовать требованиям охраны труда. 

2. Запрещаются строительство, реконструкция, техническое переоснащение 
производственных объектов, производство и внедрение новой техники, внедрение 
новых технологий без заключений государственной экспертизы условий труда о 
соответствии указанных в пункте 1 настоящей статьи проектов требованиям охраны 
труда, а также без разрешений соответствующих органов государственного надзора 
и контроля за соблюдением требований охраны труда. 

3. Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в 
эксплуатацию без заключений соответствующих органов государственного надзора 
и контроля за соблюдением требований охраны труда. 

 

4. Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, 
материалов, продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны 
методики и средства метрологического контроля, и токсикологическая (санитарно-
гигиеническая, медико-биологическая) оценка которых не проводилась. 

5. В случае использования новых, не применяемых в организации ранее, вредных или 
опасных веществ работодатель обязан до использования указанных веществ 
разработать и согласовать с соответствующими органами государственного надзора 
и контроля за соблюдением требований охраны труда меры по сохранению жизни и 
здоровья работников. 

6. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные 
средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства 
индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного 
производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным 
в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. 

 

1. Учет требований безопасности труда при принятии решений по всем вопросам 
производства. 

2. Общее руководство и координация работы по охране труда работодателем. 
Обеспечение и организация безопасности труда и улучшение условий работы на 
рабочих местах. 

3. Возложение ответственности за безопасность труда на предприятии на каждого 
руководителя и специалиста с обязательным закреплением этой ответственности, 

обязанностей и прав по вопросам охраны труда в должностных обязанностях либо 
иных документах (положениях, приказах, распоряжениях и др.). 

4. Создание службы охраны труда как основной службы предприятия, подчиняющейся 
непосредственно работодателю. Обеспечение участия службы во всех областях 
деятельности по вопросам охраны труда. Четкое разграничение задач, стоящих 
перед службой охраны труда и другими службами предприятия. 

5. Обеспечение постоянного эффективного контроля условий и охраны труда на 
каждом рабочем месте всеми должностными лицами. 

6. Обеспечение сотрудничества с трудовым коллективом в выработке и проведении 
политики по вопросам обеспечения охраны труда. 

7. Координация действий, принимаемых в области охраны труда, с общей программой 
рационализации труда на предприятии. 

8. Разработка и реализация программы обеспечения безопасности труда. 

9. Изучение рабочих мест с целью улучшения условий труда работающих. 

10. Обучение безопасности труда всех работников, руководителей и специалистов как 
неотъемлемой части профессионального обучения и повышения квалификации 

работающих. 

1. Обучение, инструктаж и проверка знаний по охране труда работающих, пропаганда 
вопросов охраны труда; 

2. Обеспечение безопасности производственного оборудования; 

3. Обеспечение безопасности производственных процессов; 

4. Нормализация санитарно-гигиенических условий труда; 

5. Обеспечение работающих средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

6. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работающих; 

7. Лечебно-профилактическое обслуживание работающих; 

8. Санитарно-бытовое обслуживание работающих; 

9. Профессиональный отбор работающих по отдельным специальностям.  
Руководство по управлению охраной труда на предприятии (объекте): 

 на предприятии в целом - руководитель предприятия (работодатель) и главный 
инженер предприятия (технический руководитель); 

 в подразделениях предприятия и в их структурных единицах – их руководители. 
Организационно-методическую работу по управлению охраной труда, подготовку 

управленческих решений осуществляет служба охраны труда и совместная комиссия 

(комитет) по охране труда предприятия 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

Основные принципы организации работы по охране труда на 
предприятии (объекте) 

1. Планирование работ по охране труда; 

2. Организация и координация работ по охране труда; 

3. Контроль за состоянием охраны труда и функционированием системы управления 
охраной труда предприятия (СУОТ); 

4. Учет и анализ показателей состояния охраны труда и функционирования СУОТ 
предприятия; 

5. Принятие мер по стимулированию высоких показателей состояния охраны труда и 
определение ответственности лиц, нарушающих требования охраны труда. 

Рекомендуемые приложения к СУОТ: 
 Перечень нормативных правовых актов по охране труда, действующих на 

предприятии. 
 Схема распределения обязанностей руководителей предприятия, структурных 

подразделений и служб в системе управления охраной труда. 
 Положение об обязанностях и ответственности руководителей, специалистов, 

рабочих и служащих предприятия. 
 Положение о службе охраны труда предприятия. 
 Положение о совместной комиссии (комитете) по охране труда. 
 Положение об организации административно-общественного контроля за 

состоянием охраны труда на предприятии и др. 

Планирование мероприятий по охране труда на предприятии, в учреждении, 

организации должно быть направлено на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Рекомендации по планированию мероприятий по охране труда утверждены 

постановлением Министерства труда РФ от 27 февраля 1995 г. № 11. 

"Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением 

федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в 

размере не менее 0,1 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг), 

а в организациях, занимающихся эксплуатационной деятельностью, - в размере не 

менее 0,7 процента суммы эксплуатационных расходов. 

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также 

в организациях могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации" (статья 19 "Закона об основах ОТ"). 

Согласно Рекомендациям от 27.02.95 г. № 11 "Мероприятия по охране труда 

обеспечиваются соответствующей проектно-конструкторской и технологической 

документацией. 

Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре и 

соглашении по охране труда (приложение №1 к настоящим Рекомендациям) с учетом 

предложений Рострудинспекции и других федеральных органов надзора, работодателей, 

работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях, и иных 

уполномоченных работниками представительных органов на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, по результатам 

экспертизы технического состояния производственного оборудования, а также с учетом 

работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных 

объектах на соответствие требованиям охраны труда. 

Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения и ответственных лиц. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами 

(работодателями и уполномоченными работниками представительными органами) либо 

со дня, установленного в соглашении. Внесение изменений и дополнений в соглашение 

производится по взаимному согласию сторон. Контроль за выполнением соглашения 

осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными ими 

представителями. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

Отчет о фактических затратах на мероприятия по охране труда составляется по 

форме, утвержденной Государственным комитетом Российской Федерации по 

статистике. 

 

 

Задачи управления охраной труда на предприятии (объекте) 

Функции управления охраной труда на предприятии (объекте) 

Планирование работы по охране труда 

Обучение по охране труда  

и профессиональная подготовка по охране труда 

1. Все работники организации, в том числе ее руководитель, обязаны проходить 
обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, 
определенном Правительством Российской Федерации. 

2. Для всех поступающих на работу лиц, а также для лиц, переводимых на другую 
работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по 
охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

3. Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, на 
которой в соответствии с законодательством об охране труда требуется 
профессиональный отбор, работодатель обеспечивает обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей 
экзаменов, а в процессе трудовой деятельности – проведение периодического 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда. 

4. Государство содействует организации обучения по охране труда в образовательных 
учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 
образования и начального профессионального, среднего профессионального, 
высшего профессионального и послевузовского профессионального образования. 

5. Государство обеспечивает профессиональную подготовку специалистов по охране 
труда в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего 
профессионального образования. 

 


